Se voce ler até o final,
vai mudar de ideia.




Recordacao também e renovacao
7 dos 8 ex-presidentes apoiam a Chapa EXPERIENCIA EM ACAO

0 nome escolhido, EXPERIENCIA EM ACAO, vem da longa experiéncia acumulada pelos
membros que compdem a chapa. Sao varios anos de sindicalismo, cujo resultado é
uma vasta experiéncia adquirida na vida sindical e na politica em prol do Analista-
Tributario. A composicao da chapa, bem como a base que a apoia, tem a caracteristica
da experiéncia, sendo que, dos oito ex-presidentes do Sindireceita, sete estdao com a
chapa EXPERIENCIA EM ACAO. Desse total, dois compdem a chapa. No passado,
enormes avangos, como a elevagao do cargo de nivel médio para nivel superior, fato
reconhecido pelo STF, e a mudanca da relagdo remuneratéria de 30% para 45% (Helio
Bernades, apoiador), de 45% para 53% (Reinaldo Puggi, apoiador), e posteriormente,
para 60% (Paulo Antenor, estd na chapa) e consolidagdo do Nivel Superior com no do
cargo Analista Tributario da Receita Federal do Brasil — ATRFB.

Cligue aqui e conheca todas as
nossas conquistas!

www.experienciaemacao.com.br/aboutus.php

A gestao de Geraldo Seixas - 2017 a 2022 - componente da Chapa EXPERIENCIA EM
ACAQ, trouxe ainda mais beneficios a classe:

Aprovacao do Bonus de Eficiéncia no Congresso Nacional;

Vitérias pela Legalidade do BE no TCU;

Vitéria pela Constitucionalidade do BE no STF;

Garantia de nosso cargo como especifico da Administragao Tributaria (ADI 5391);
Garantia da vinculagdo do FUNDAF as atividades da Administracao Tributaria;
Derrota da PEC 32;

Construcao das bases para elaboragcao de novo decreto de Atribuigdes;
Encaminhamento do Decreto de Atribui¢coes pela RFB;

Construgdo de relagdes com todas as entidades da Administragdo Tributaria
através da constitui¢cdo do Pacto de Brasilia;

Aprovacao da previsao constitucional de uma Lei Organica da Administracado
Tributaria;

Encaminhamento do Decreto que inclui o ATRFB na composi¢ao das Adidancias da
RFB.

E 0 que isso tem a ver com o presente?
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“Mais que uma elei¢do sindical, este € o momento de reafirmar o
compromisso com todos os Analistas-Tributarios da Receita Federal. A
Chapa EXPERIENCIA EM AGCAO representa igualmente ativos,
aposentados, pensionistas e colegas de todas as areas, porque o que €
bom para um deve ser bom para todos. Com quase trés décadas de
atuacao sindical, estive sempre ao lado da base: eleito Delegado Sindical
ainda no estagio probatdrio, liderei greves, enfrentei cortes de ponto e

participei de vitérias como o nivel superior, a reversao de retrocessos no
PLP 68 e a ADI 4616. Também liderei a AGN Recife, mobilizagdes e
colegiados estratégicos. Nossa gestéo sera guiada por ética, integridade, www.experienciaemacao.com.br/valores.php
justica e transparéncia. Queremos um SINDIRECEITA protagonista no i
Servigo Publico Federal, que valorize a categoria ATRFB e preste serwc;os
qualificados & sociedade. A EXPERIENCIA EM ACAO luta pela correcdo
de injusticas e pela retomada de conquistas histéricas. Juntos, vamos
construir um sindicato forte, inclusivo e atuante.”

~ Marcos Petri Vania
\ Candidato a Prgsidéncia da B Vice-Presidente da Chaga
, Chapa EXPERIENCIA EM ACAO EXPERIENCIA EM ACAO

/

“A participagdo feminina na representagdo sindical brasileira é fundamental para a conquista da equidade de
género e para a criagdo de pautas mais inclusivas, que contemplam as necessidades e os direitos especificos.
A participagdo no movimento sindical empodera as mulheres, dando-lhes voz ativa em decisbes politicas,
econdémicas e sociais, e permitindo a sua representagéo e participagdo em espagos de poder.”

e um grupo de especialistas renomados! |

INTEGRANTES

| ! /
Evaldo Rui (Aposentado) Paulo Antenor Jodo Federal (Aposentado) Geraldo Seixas Max (Aposentado)

SECRETARIO GERAL DIRETOR DE FINANGAS DIRETOR ADJUNTO DE DIRETOR DE ASSUNTOS DIRETOR DE ASSUNTOS
E ADMINISTRAGAO FINANGAS E ADMINISTRAGAO PARLAMENTARES JURIDICOS

V.

A

José Maria Francisco Cruz Luis Fernando LF (Aposentado) Luisinho (Aposentado) Coroa
DIRETOR ADJUNTO DE DIRETOR DE DEFESA DIRETOR DE ESTUDOS DIRETOR DE ASSUNTOS DIRETOR DE
ASSUNTOS JURIDICOS PROFISSIONAL TECNICOS ADUANEIROS COMUNICAGAO

@ '
Tales Queiroz Elza Trivelato (Aposentada) Marcelo Arruda (Aposentado) Dimitri Koga
DIRETOR DE TECNOLOGIA DIRETORA DE APOSENTADOS DIRETOR DE ASSUNTOS DIRETOR DE FORMAGAO SINDICAL PRIMEIRO SUPLENTE
DA INFORMAGAO E PENSIONISTAS PREVIDENCIARIOS E RELAGOES INTERSINDICAIS
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José Carlos (Aposentado) Dione lliana (Aposentada) Hugo Stela (Aposentada)
SEGUNDO SUPLENTE TERCEIRO SUPLENTE QUARTO SUPLENTE QUINTO SUPLENTE SEXTO SUPLENTE
L
Vamos juntos fazer o novo... de novo! * }.»
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UNIAO DA CATEGORIA &

O fortalecimento de um cargo que compde uma das carreiras mais importantes do Estado brasileiro passa por uma
representacdo sindical igualmente forte. A forca de um sindicato forte decorre da forca daqueles que detém essa
representacgao.

Da unido dessas premissas, é certo afirmar que somente a unido dos que representam a base dos filiados de um sindicato é
capaz de torna-lo apto a efetivar os direitos e conquistas do Analista-Tributario.

Em razdo desse entendimento, um dos principais objetivos da constituigdo da chapa EXPERIENCIA EM AGAO é a unido da
categoria que passa pela vocagado de seus membros para o didlogo e para o trabalho pelo consenso. Assim, os representantes
sindicais devem ser ouvidos e ter participagdo ativa dentro do Sindireceita. E o espirito democratico que deve nortear a
administracao sindical.

Caso a chapa seja vencedora, no primeiro dia apds a posse, as outras chapas concorrentes e os demais representantes do
sindicato serdo chamados para uma unido de forgas, para que, juntos, possamos lutar de corpo e alma pelos interesses do
Analista-Tributario. Nesse sindicato nao pode haver inimigos, mas sim adversarios — adversarios momentaneos que, passadas
as eleigdes, deverao se unir. Essa é uma das principais metas, que ja deve ser colocada em pratica durante a campanha
eleitoral, para que esta seja limpa e sem ataques desnecessdrios ou infundados.

A chapa EXPERIENCIA EM AGAO propde-se a realizar uma campanha de alto nivel, propositiva e pautada pela ética. O foco sera
o principal objetivo: a luta em favor do filiado, sem desqualificagdo pessoal de qualquer membro de outra chapa.

Que todas as chapas concorrentes tenham uma 6tima campanha e que a categoria demonstre serenidade e sabedoria para
escolher a melhor proposta, que se espera ser a da presente chapa.

Nos préximos dias, até o momento da eleigdo do Sindireceita, a ocorrer entre 6 e 8 de outubro, cada filiado tera a oportunidade

de conhecer a chapa EXPERIENCIA EM AGAO e suas propostas. Terd também a oportunidade de depositar sua confianca em

@ FORGA POLITICA

0 nome escolhido, EXPERIENCIA EM AGAO, vem da longa experiéncia acumulada pelos membros que compdem a chapa. S&o varios
anos de sindicalismo, cujo resultado é uma vasta experiéncia adquirida na vida sindical e na politica em prol do Analista-Tributario. A
composi¢do da chapa, bem como a base que a apoia, tem a caracteristica da experiéncia, sendo que, dos oito ex-presidentes do
Sindireceita, sete estdo com a chapa EXPERIENCIA EM AGAO. Desse total, dois compdem a chapa. No passado, enormes avangos,
como a elevagdo do cargo de nivel médio para nivel superior, fato reconhecido pelo STF, e a mudancga da relagdo remuneratéria de
45% para 53% e, posteriormente, para 60%, devem-se aos colegas que vém trabalhando ha anos. Marcos Petri, candidato ao cargo de
presidente do Sindireceita nessas elei¢des, traz consigo a experiéncia de ter sido presidente do Conselho Nacional de Representantes
Estaduais (CNRE) por duas vezes. Hoje é presidente do Conselho das Delegacias Sindicais do Estado de Sdo Paulo (CEDS/SP) e

delegado sindical do Sindireceita hd mais de 23 anos. Além da experiéncia sindical, é importante destacar a forga politica que os

integrantes da chapa EXPERIENCIA EM AGAO construiram ao longo dos anos. Varios integrantes e apoiadores da chapa possuem a

forga parlamentar que o cargo de Analista-Tributdrio necessita. Na reforma tributdria em curso e na reforma administrativa que esta
por vir, o trabalho parlamentar sera o diferencial entre fortalecer ou enfraquecer a categoria. Ter representantes sindicais na diregao
do sindicato, que saibam realizar um trabalho parlamentar efetivo, é fundamental para o enfrentamento dos desafios presentes e
futuros. O trabalho parlamentar, para gerar melhores resultados, precisa ser feito no médio e longo prazo. O vinculo com cada
parlamentar deve ser genuino. Isso pode levar anos, e as vezes décadas, para produzir efeitos. A chapa EXPERIENCIA EM ACAO é
composta por candidatos que trazem na bagagem relagdes parlamentares j& consolidadas. E o trabalho j& comprovado, que fez a

diferenga no passado, o fator que retomara um futuro fortalecido para o cargo de Analista-Tributario.



CONHEGCA AS NOSSAS 10
PRINCIPAIS PROPOSTAS

REVISAO
SALARIAL

* Melhorar a relagdo remuneratdria da carreira

« Avangar salarialmente em dire¢éo aos cargos de nivel
superior mais bem remunerados no Servigo Publico Federal

« Recuperar perdas inflacionérias

+ Buscar a Paridade e Integralidade da remuneragéo

« Lutar pelo fim da "escadinha" no Bénus de Eficiéncia

« Buscar pelo pagamento do Bénus de Eficiéncia desde a

posse e o exercicio para os novos Analistas-Tributarios

« Eliminar o PSS para Aposentados do Regime de Paridade e
Integralidade

« Atualizar os valores relativos a indenizagéo e a localizagéo
estratégica

« Trabalhar pelo pagamento de sobreaviso nos casos
devidos

« Reajustar os valores do auxilio-alimentagdo

* Reajustar os valores das didrias

* Reajustar os valores do auxilio-satde e sua reformulagéo
para atender as necessidades do Analista-Tributdrio

4 REORGANIZAGAO
FINANCEIRA

+ Recompor os fundos existentes

« Dar transparéncia aos recursos sindicais, com divulgagao
dos saldos das contas existentes

+ Propor campanhas de filiagao

« Prestar total apoio a gestao das Delegacias Sindicais e
Conselhos

+ Implantar o sistema de compliance financeiro *

Promover a transparéncia na utilizagdo dos recursos do
Sindireceita e criar o orgamento participativo, a fim de que
a base possa opinar na aplicagdo dos recursos do
sindicato

« Capacitar os gestores de recursos em compliance

+ Reduzir os custos dos eventos do Sindireceita, que vém
onerando as Delegacias Sindicais e Conselhos Estaduais

+ Realizar convénios com parceiros estratégicos

TRABALHO
PARLAMENTAR

« Organizar e dar condi¢des de trabalho para a Comissao
Parlamentar criado pelo CNRE e torné-la permanente

« Organizar o trabalho parlamentar com, no minimo, trés
diretores dedicados

+ Propor Projetos de Lei e emendas em favor dos
Analistas-Tributérios

« Acompanhar e participar da discusséo de Projetos de Lei
no Congresso Nacional

« Convocar colegas para trabalhos junto aos parlamentares
federais

« Elaborar relatérios sobre o trabalho realizado na érea
parlamentar

« Preparar oficinas de trabalho parlamentar

+ Promover cursos de capacitagdo para trabalho
parlamentar

FORTALECIMENTO DA
ADUANA

« Garantir os adicionais dos servidores da Aduana e com
atividades de risco, com sua devida corregdo

« Atualizar a indenizagé@o e de localizagGes estratégicas

« Exigir o pagamento de sobreaviso nos casos devidos

+ Aumentar a profissionalizagdo na Aduana

* Implantar o porte de arma para defesa pessoal para o
Analista-Tributério e ostensiva para aduaneiros e equipes
de repressé@o

« Fazer parte do Sistema Nacional de Seguranga

« Garantir a participagdo em programas de
treinamento/aperfeigoamento da OMA/OMC

+ Garantir as atribuigdes no despacho aduaneiro

« Discutir a volta dos grupos de trabalho aduaneiro

« Garantir a existéncia de equipamentos adequados ao
trabalho

« Elaborar projetos para a atividade com os cées de faro,
cobrando a responsabilidade da Receita Federal

MODERNIZAGAO
DO JURIDICO

« Atuar perante a defesa institucional e defesa da carreira

« Atender ao filiado de forma proficua, por meio da
estruturagdo de um sistema moderno e eficaz de
atendimento a base e aos dirigentes sindicais, mediante a
implantagdo de um sistema mais moderno e efetivo de
agendamento e atendimento personalizado, que
possibilita a conclusdo do atendimento em consultas de
menor nivel de complexidade ou tempo de resposta de, no
maximo, 24 horas

« Promover a gestdo estratégica de processos

* Promover a prevengdo e mediagéo de conflitos

« Defender o filiado em processos administrativos com
afinco

+ Monitorar o Congresso Nacional e os processos em
tramite

+ Promover a formagéo e conscientizagéo juridica

« Atuar com divulgagao e transparéncia

+ Produzir metrificagdo das atividades

S L
5 REORGANIZAGAO DA
COMUNICAGAO

« Divulgar a atuagé@o e a importancia do Analista-Tributério
para o estado brasileiro

« Implantar o Férum Nacional de Discussdo

« Usar a tecnologia da informagao de forma intensiva

« Usar as redes digitais de forma intensiva

« Usar Business Intelligence (BI) para subsidiar agdes
estratégicas

« Implantar ferramentas de inteligéncia artificial
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8 CAPACITAGAO

« Ampliar a participagdo na gestéo estratégica da Receita
Federal, com apoio técnico e juridico

+ Promover a formagao continua do Analista-Tributario nas
areas de tecnologia da informag&o, aduana e tributos
internos

« Atuar pela realizagdo de concursos publicos periddicos
para o cargo de Analista-Tributdrio

« Fortalecer a categoria e a carreira tributaria e aduaneira,
inclusive junto a sociedade

« Promover concursos de artigos cientificos, incentivando a
categoria a escrever para revistas especializadas no
ambito interno e externo

Veja todas as

propostas
detalhadas

clicando aqui!

www.experienciaemacao.com
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' ¥ Busca PoR ATRIBUIGGES
PRIVATIVAS

« Garantir as atribuigdes no despacho aduaneiro

« Discutir a volta dos grupos de trabalho aduaneiro

« Incluir a categoria na édrea de analise de riscos

« Propor Projetos de Lei e Emendas em favor dos
Analistas-Tributérios

« Acompanhar e participar da discussédo de Projetos de Lei
no Congresso Nacional

« Realizar oficinas tematicas para discutir o trabalho do
Analista-Tributario

+ Ampliar e definir as atribui¢des de forma a valorizar o
Analista-Tributario como forga de trabalho especializada,
com potencial para otimizar o desempenho do fisco
federal e incrementar a arrecadagéo do estado brasileiro
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6 DEFESA DO
APOSENTADO

+ Promover encontros de aposentados

+ Buscar paridade e integralidade da remuneragao

« Lutar pelo fim da "escadinha" do Bonus de Eficiéncia

« Atuar pela eliminagé@o do PSS para aposentados do
regime de paridade e integralidade

+ Garantir a corregdo do Bonus de Eficiéncia para os
aposentados que migraram para o Funpresp

+ Compromisso e garantia de parceria e trabalho em conjunto
entre diretoria de aposentados e pensionistas com a diretoria
de assuntos juridicos e a de assuntos parlamentares

EMPODERAMENTO DO CNRE E
DOS DELEGADOS SINDICAIS

« Respeitar e cumprir as deliberagdes do CNRE

« Manter canal de comunicag&o direta com o DELEGADO
SINDICAL

« Prestar total apoio a gestdo das Delegacias Sindicais e
Conselhos Estaduais

« Implantar o sistema de compliance financeiro

+ Promover a transparéncia na utilizagdo dos recursos do
Sindireceita e criar o orgamento participativo, a fim de que
a base possa opinar na aplicagéo dos recursos do
sindicato

« Capacitar os gestores de recursos em compliance

* Reduzir os custos dos eventos do Sindireceita, que vém
onerando as Delegacias Sindicais

Vamos juntos fazer o novo... de novo!
CGED
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Agora é com voce!

Vamos mudar de ideia
e fazer o novo...
de novo?

De 06 a 08 de outubro,

a sua ideia pode mudar tudo!
_ |
ELEICOES

SINDIRECEITA
2025




