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Somos Analistas-Tributarios

A Chapa Nossa Identidade, composta por Analistas-Tributarios, concorre a Diretoria
Executiva Nacional do Sindireceita. 0 grupo defende a identidade desses servidores
como profissionais de Estado, com atividades exclusivas na Administracao Tributaria e
Aduaneira.

A chapa é resultado de mais de dez anos de trabalho e discussdes com a base, visando
consolidar a identidade dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil.

Nossos objetivos centrais s3o: remuneracdo justa e condizente com a complexidade das
atividades, um arcabouco normativo adequado as atribuicdes e paridade remuneratoria
entre ativos e aposentados.

Houve grande avanco nesses pilares nos dltimos trés anos, e agora é chegado o
momento de fazermos, juntos, muito mais.



CONHECA )
NOSSA CHAPA l
UM LEGADO DE LUTA E RESULTADOS

Ao longo de nossa jornada, a Chapa Nossa Identidade tem se
dedicado incansavelmente a defesa e valorizacao dos
Analistas-Tributarios. Nossas acoes e resultados falam por si,

Thales Freitas
Presidente

demonstrando o compromisso inabalavel com a categoria e a
busca continua por melhorias. Conheca as principais
conquistas que construimos juntos:

Silvia Felismino
i gresidents Vitoria Histdrica na ADI 4616: @

g ) Garantia de Direitos e Reconhecimento k\LJJJJ

| | Apds anos de incansavel tramitagdo e um placar avassalador de 9x0no
Supremo Tribunal Federal, conquistamos uma vitoria historicana - -
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4616. Este resultado
ndo apenas garantiu direitos fundamentais para a nossa categoria,
mas também consolidou o reconhecimento da importancia e da
especificidade das atividades desempenhadas pelos Analistas-Tributarios.

Regulamentacdo do Bonus de Eficiéncia: @
Reconhecimento e Valorizacdo Profissional @JJJ
Com a regulamentacao do Bonus de Eficiéncia, alcancamos um avanco
Ricardo Ramos Janior significativo na valorizacdo do trabalho dos Analistas-Tributarios. Esta medida
Diretor de Financas e representa o reconhecimento concreto da dedicacdo e do desempenho de cada
Administracao . : . . ~
um, traduzindo-se em um incentivo justo e transparente. A implementacdo do
bonus é um reflexo direto da nossa capacidade de negociacdo e da nossa
persisténcia em buscar condicbes remuneratorias que correspondam a
complexidade e a relevancia das nossas funcdes para o Estado brasileiro.
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@ Sistema de Votacdo Eletronico:

Mais Participacdo, Mais Democracia
Implementamos um moderno Sistema de Votacdo Eletronico, uma
ferramenta que revolucionou a participacdo dos nossos filiados nas

decisoes cruciais da categoria. Com essa inovacdo, observamos um
aumento expressivo no engajamento, especialmente entre os
aposentados, que quadruplicaram o quantitativo de votos nas nossas
Assembleias Gerais Nacionais Unificadas (AGNUs). Este sistema ndo
apenas simplifica o processo de votacao, mas também fortalece a

B democracia interna do sindicato, garantindo que a voz de cada
Analista-Tributario seja ouvida e respeitada.

=7 @ Acordo Salarial Justo: Beneficios
@ para Ativos, Aposentados e Pensionistas
Firmamos um acordo salarial estratégico com o Governo, que trouxe
beneficios concretos para toda a categoria. A negociacdo foi conduzida
com foco na justica e na equidade, resultando em um reajuste que
favoreceu diretamente nossos aposentados e pensionistas, fortaleceu

nosso vencimento-basico e retirada das travas que impedem a
progressao funcional durante o estagio probatorio.

Promovemos uma profunda modernizacao na Diretoria de Financas e
Administracdo, com o objetivo de garantir a maxima transparéncia na
gestdo dos recursos do sindicato. Hoje, qualquer filiado pode acessar de
forma simples e direta a prestacdo de contas da sua Delegacia Sindical (DS)
e da Diretoria Executiva Nacional (DEN). Esta iniciativa reforca nosso
compromisso com uma administracdo responsavel e transparente,

fortalecendo a confianca e a credibilidade da nossa entidade.
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O Com o langamento de um novo site e uma Area Restrita modernizada,
facilitamos significativamente o acesso dos filiados a informacdes essenciais

e servicos exclusivos. Essa plataforma digital & um canal direto e eficiente para
que todos possam acompanhar as acdes do sindicato, acessar documentos
importantes e se manterem atualizados sobre as pautas da categoria.

@ Modernizacdo e Transparéncia na Gestao Financeira
iy

@ Novo Site e Area Restrita:
LJ Acesso Facilitado a Informacdo
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Afranio de Azevedo Andrade
Diretor de Assuntos
Parlamentares

Alexandre Medeiros Xavier
Diretor de Assuntos Juridicos

Sandra Yaginuma
Diretora Adjunta de Assuntos
uridicos

Alexandre Magno
da Cruz Pereira
Diretor de Defesa Profissional

Fabiano Goncalves Rebelo
Diretor de Estudos Técnicos
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smosmases s Defesa Incansavel da Carreira e do Servico Pablico

Nossa atuacdo no parlamento tem sido incisiva e estratégica, com uma
defesa intransigente do nosso cargo e do nosso orgdo. Além disso,
estabelecemos parcerias solidas com outras entidades e sindicatos,
unindo forcas na defesa dos direitos e interesses dos servidores piblicos,
tanto ativos quanto aposentados. Essa frente de trabalho conjunta no
Congresso Nacional e em outras esferas politicas tem sido fundamental

Gerdnimo Luiz Sartori para barrar retrocessos e garantir avancos legislativos que impactam
Diretor de Assuntos . . .
Aduaneiros diretamente a vida de toda a categoria.

Comunicacdo Fortalecida: ™
Ag ' . d @
Transparéncia e Reconhecimento da Atuacdo  \&

Investimos significativamente no aprimoramento da nossa comunicacao,
garantindo que as acoes do sindicato e a relevancia do trabalho dos
Analistas-Tributarios sejam amplamente divulgadas. Através de diversas

Moisés Boaventura Hoyos " . _ =SS
Diretor de Comunicacdo plataformas, destacamos a atuacao essencial dos Analistas-Tributarios

na Aduana, nos Tributos Internos e na Cidadania Fiscal. Além disso,
criamos canais de comunicacdo especificos e direcionados para nossos
aposentados e pensionistas, assegurando que todos os filiados estejam
sempre bem informados e conectados com as pautas da categoria.

Péricles Gomes Luz Ampliacao da Rede de (ontatos: L/
Diretor de Tecnologia da Fortalecendo Aliancas Estrategicas L
Informacdo . R .

Expandimos significativamente nossa rede de contatos com ‘ f
outros sindicatos e entidades, participando ativamente de suas

organizacdes e ocupando cargos de diretoria e de conselhos. Essa

articulacdo intersindical fortalece a nossa voz no cenario nacional,

permitindo a construcdo de pautas conjuntas e a defesa de

interesses comuns a diversas categorias de servidores piblicos.
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Marlene de Fatima Cambraia
Diretora de Aposentados e

Pensionistas Pagamento de Precatdrios e RPVs: R\

Justica e Reparacao Financeira

Comemoramos a conclus3o de diversas acdes judiciais que resultaram no
pagamento de milhares de Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor
(RPVs), garantindo a justica e a reparacdo financeira para indmeros
Analistas-Tributarios. Nossa atuacdo incansavel na defesa dos direitos da
Arthur Henrique Santana categoria se reflete diretamente na concretizacao desses pagamentos, que

Diretor de Assuntos representam um alivio e um reconhecimento para os filiados.
Previdenciarios 4




Atendimento Juridico Aprimorado:

L) Suporte e Acessibilidade para os Filiados
Aprimoramos significativamente o atendimento juridico oferecido
a0s nossos filiados, implementando novos canais de comunicacao
que garantem maior suporte e acessibilidade. Destacamos o

atendimento online, que permite a marcacdo de dia e hora,
proporcionando comodidade e agilidade.

@J Concurso para ATRFB:
k\JJ Nossa bandeira de luta permanente, que resultou em um concurso
com mais vagas para ATRFB, além da chamada dos excedentes. Uma
renovacdo nos nossos quadros que nao ocorria @ mais de 10 anos.
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Quando falamos em "juntos’, ndo nos referimos apenas a diretoria ou 3
chapa. Incluimos cada Analista-Tributario, ativo ou aposentado, cada
colega que constrdi a Receita Federal diariamente e que, em unido com o
sindicato, é capaz de transformar nossa carreira. A forca da categoria
como um todo é nosso maior patrimdnio, e dela surge a confianca para
avancarmos.

0 proximo estagio de nossa luta concentra-se nas atribuicbes do cargo
de Analista-Tributario. Ndo podemos depender de normativos internos
instaveis; & imperativo consolidar, via decreto ou norma superior, nossa
identidade e nossas funcdes. Almejamos que cada ATRFB tenha suas
atribuicdes definidas com clareza, seguranca juridica e institucional,
garantindo o pleno respeito ao cargo.

Assim como avancaremos nas atribuicdes, buscaremos aprimorar a
relacdo do sindicato com seus filiados. Compreendemos que participacdo
é sindnimo de forca e que, quanto mais proximos estivermos de cada
colega, mais forte sera nossa categoria. A votacdo eletronica foi um
Marco nessa aproximacao, mas queremos ir além. Desejamos que cada
assembleia e decisdo importante seja acessivel a todos, com suporte
para aposentados, para colegas com menor familiaridade tecnoldgica e
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Valdemir Bueno
Diretor de Formacao Sindical
e Relacdes Intersindicais
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Ronald Machado Campbell

Primeiro Suplente

léda Maria de Miranda
Segunda Suplente

—
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Mariluce Vilela Fontoura
Terceira Suplente

Sérgio Ricardo Moreira
de Castro
Quarto Suplente



para cada filiado que deseje se manifestar. Essa é a esséncia da democracia
sindical que defendemos: uma base ativa, informada e participante.

Nossa comunicacao sera um pilar fundamental de nosso proximo ciclo. Jaa
expandimos significativamente, mas o desafio agora é alcancar cada
Analista-Tributario, sem excecdo. Por isso, um dos projetos mais
inovadores que propomos é a criacdo da Radio Sindireceita: um canal
moderno, dinamico, disponivel pela internet, que transmitira noticias,
entrevistas, debates e programas tematicos em tempo real.

Yuri Reis de Godoi
Quinto Suplente

No ambito juridico, também almejamos progredir. Ja provamos nossa
capacidade de vencer causas historicas, mas entendemos que a qualidade
de um servico juridico ndo se mede apenas pelo resultado, mas pela
proximidade com aqueles que dele dependem. Por isso, nosso

Mauro Galdino de Sousa

Sexto Suplente compromisso é descentralizar o fornecimento de informacoes, trabalhando

em parceria com as Delegacias Sindicais. Iremos além: sem renunciar ao

’\ NOSSA atendimento humanizado, implantaremos ferramentas tecnoldgicas
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testados em outras areas do sindicato.

Qutro pilar de nossa proposta é a capacitacdo e valorizacao profissional. Ampliaremos convénios
com instituicdes de ensino, promoveremos seminarios, oficinas e cursos, presenciais e virtuais,
para atualizar permanentemente o conhecimento dos Analistas-Tributarios.

A transparéncia continuara sendo uma marca de nossa gestdo. Ja demos passos importantes com a
modernizacdo das financas, mas queremos ir além: criar sistemas integrados que permitam a cada
filiado acompanhar em tempo real a aplicacdo dos recursos, divulgar relatdrios claros e acessiveis e
promover assembleias virtuais de prestacdo de contas. A confianca se constroi com clareza, e é
assim que pretendemos continuar trabalhando.

Nosso compromisso também se estende a atuacdo parlamentar. Com as Reformas Tributaria e
Administrativa em curso, a defesa dos servidores piblicos e a valorizacdo da Receita Federal
exigem presenca constante no Congresso Nacional e articulacdo com outras entidades.

Com unido, experiéncia e coragem, construiremos uma historia ainda maior. Porque o Sindireceita é
a voz de cada Analista-Tributario e, juntos, faremos muito mais.
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Confira nossas redes!

chapanossaidentidade.com.br @chapanossaidentidade () Nossa Identidade
chapanossaidentidade nossaidentidade2025@gmail.com (61) 93618-1465



