MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

RECOMENDAGCAO 02/2017 Curitiba, 05 de outubro de 2017.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria Regional
do Trabalho da 9% Regido, pela Procuradora Regional do Trabalho, que esta subscreve, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Ministério Publico da Uni&o, Lei
Complementar n° 75 de 20 de maio de 1993, especialmente a norma do art. 84, combinada
com o artigo 6°, inciso XX, que o autoriza a "expedir recomendagdes, visando a melhoria
dos servicos publicos e de relevancia publica, bem como ao respeito aos interesses, direitos
e bens cuja defesa Ihe cabe promover, fixando o prazo para ado¢éo das providéncias
cabiveis’;

CONSIDERANDO que o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO —
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU instaurou
Inquérito Civil em face da Secretaria da Receita Federal do Brasil, apds caso de assédio
moral repercutido em rede social, tendo sido apds enviado a Sede para a dogdo de
medidas mais genéricas,

CONSDERANDO que o SNDICATO NACIONAL DOS ANALISTAS
TRIBUTARIOS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SSNDIRECEITA se manifestaram
confirmando que muitos analistas tributarios se sentem assediados no meio ambiente de
trabal ho;

CONSIDERANDO que o assédio moral ofende o principio da dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, fundamentos da Republica Federativa
do Brasil, previstos no art. 1°, inciso Il eV, da Carta Magna;

CONS DERANDO que tais fatos acarretam violacao a diver sos preceitos
fundamentais previstos pela Constituicdo da Republica vigente, especialmente os art. 1°,
[11, 5°, caput, I1I, X e XV, além de desrespeitar a legislacdo infraconstitucional, como os
art. 116, IX e Xl, da Lei n°8.112/90, dentre outros,

CONS DERANDO gue o assedio moral se refere a conduta abusiva do
servidor decorrente de discriminacédo ocorrida durante a relagéo de trabal ho;

CONS DERANDO que o assédio moral é uma forma de discriminagéo
no trabalho, conforme o art. 1° da Convengdo n. 111 da OIT, ratificada pelo Brasil;

CONS DERANDO que o art. 5° inciso XLI, da Constituicao Federal
pune qualquer discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais,
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CONS DERANDO que de acordo coma OMS, a saude mental engloba o
bemrestar subjetivo, a autonomia, a competéncia, a autoeficicia percebida, a auto
realizacdo do potencial intelectual e emocional da pessoa;

CONS DERANDO que o trabalho é considerado fonte de promocgédo da
saude, pois € necessidade intrinseca do ser humano, inserindo-o no contexto social.

CONSDERANDO que o trabalho pode deixar de ser saudavel
dependendo da forma e das condicbes em que € realizado, como quando perde o
significado para o trabalhador, ndo favorece seu desenvolvimento, exige uma capacidade
de adaptacdo incompativel com a realidade do individuo, enfraguece os vincul os coletivos,
é realizado sob condic¢es materiais e psicol 6gicas inadequadas,

CONSIDERANDO que o0 assédio moral pode ser um fator desencadeante
de dano a integridade psiquica da pessoa ao pér em perigo 0 seu emprego, degradar o
ambiente de trabalho ou expor o servidor a situagdes humilhantes e constrangedor as;

CONSIDERANDO que o assédio moral nas relacbes do trabalho
também n&o € um fendmeno recente. E t&0 antigo quanto o proprio trabal ho e corresponde
a exposicdo do servidor a situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungbes, sendo mais
comuns em relagdes hierdrquicas e autoritarias e assimétricas, em que predominam
condutas negativas, relacbes desumanas e aéticas de longa duracéo, de um ou mais chefes
dirigida a um ou mais subordinados;

CONSI DERANDO que a humilhacdo repetitiva e de longa duracdo
interfere na vida do servidor de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e
relacdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a satde fisica e mental, que
podem evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo levar a morte,
constituindo umrisco invisivel, porém concreto, nas relacdes e condicdes de trabal ho;

CONSIDERANDO que no ambito do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO existe a Coordenadoria Nacional de Promocdo de Igualdade de
Oportunidades e Eliminagdo da Discriminagdo no Trabalho (Coordigualdade), instituida
em 28 de outubro de 2002, por meio da Portaria PGT n° 273;

CONSIDERANDO que a Coordigualdade atua na definicdo de
estratégias coordenadas e integradas no combate a exclusdo social, a discriminacéo no
trabalho, a violacdo da intimidade do trabalhador e as praticas abusivas ligadas ao
assédio moral;

CONS DERANDO que o superior hierarquico tem obrigacéo de zelar
por um meio ambiente de trabalho saudave!;

CONS DERANDO que os fatos autorizam a imediata intervencéo do
Ministério Publico do Trabalho, institui¢do responsavel pela “defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis” (art. 127 e 129
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da Constituicdo da Republica), com vistas a tomar as medidas cabiveis no sentido de
inibir/reparar irregularidades no meio ambiente de trabalho, inclusive com a propositura
de acdo civil publica, se esta sefizer necessaria;

CONSDERANDO a existéncia de Inqué&ito  Civil  n°
000184.2015.09.006/2-14, instaurado no ambito da Procuradoria Regional do Trabalho
da 97 Regido, conduzido pela Procuradora Regional do Trabalho, abaixo-assinado, tendo
como finalidade fazer cessar a préatica de assédio moral que ocorre em todo o Pais, e
provocada pela falta de restruturacéo nas carreiras de analista tributario e auditor fiscal,
dentro da Secretaria da Receita Federal do Brasil; RESOLVE:

RECOMENDAR AO SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL QUE OBSERVE A LEGISLACAO QUE PROIBE A PRATICA OU A
TOLERANCIA DE ASSEDIO MORAL NA UNIDADES DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, ADOTANDO AS SEGUINTES MEDIDAS
ABAIXO ELENCADAS:

1) Afixar em todas as unidades da receita federal do Brasil o aviso de
gue ndo € permitida a pratica de qualquer ato vexatorio ou
humilhante, entre os servidores, nas dependéncias do servico, tais
como:

a) Xingamentos,

b) Imputacdo de apelidos ofensivos,

¢) Roétulos que depreciem os servidores que os qualifiquem como
incapazes, incompetentes ou congéneres;

d) Todaaformade ridicularizacdo do servidor;

€) Perseguicdes por quaisquer motivos,

f) Intimidacdo dos servidores através de ameagas,

0) Instigacdo de discordia entre os empregados. Prazo 90 dias.

2) Que a Secretaria da Receita Federal do Brasil adote medidas, para
realizar 0 mapeamento e a descricdo das causas e das medidas
necessarias para fazer cessar 0 assédio moral nas unidades da receita
federal. Prazo de 90 dias para informar o Ministério Publico do
Trabalho se adotard, e quais seréo as medidas ou agdes para coibir o
assedio mora nas unidades da Receita Federal do Brasil, em toda a
federacéo;

3) Que a Secretaria da Receita Federal do Brasil redlize exames de
psicologia organizacional nas sedes de Brasilia, Curitiba e Foz do
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Iguagu. Prazo de 90 dias para informar ao Ministério Publico do
Trabalho se adotard as medidas e como o farg;

4) Que a Secretaria da Receita Federal do Brasil realize palestras anuais
de conscientizagdo dos servidores para a manutencao do ambiente de
trabalho moralmente sadio. Prazo de 90 dias para dizer se adotara as
medidas e como o farg;

5) Que a Secretaria da Receita Federal do Brasil adote agdes
especificas em relagdo a gestdo de pessoal que impeca a
ocorréncia de assédio moral entre os analistas tributarios e os
auditores fiscais, tendo em vista o conflito entre analista
tributario e auditor fiscal, devido a controvérsias quanto as
atribuicdes de cada cargo publico, definindo expressamente esta
guestdo. Prazo de 90 dias para informar quais as medidas seréo
adotadas.

6) Que a Secretaria da Receita Federal do Brasil permita que os
trabalhos produzidos pelos analistas tributérios, sgjam assinados pelo
respectivo servidor, constando sua assinatura no final dos
documentos produzidos. Prazo de 90 dias para informar se as
medidas sero adotadas e como o far&

EM CASO DE INOBSERVANCIA A RECOMENDACAO expedida
pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PRT DA 92 REGIAO serdo adotadas
as medidas judiciais cabivels, inclusive o guizamento de Acdo Civil Plblica em face da
pessoa juridica de direito publico competente, ou agente publico omisso;

Curitiba, 23 de novembro de 2017

Mariane Josviak
Procuradora Regional do Trabalho



